
 

 

 

 

 

 

Rv. 13 Freim - Djupevik 

Konkurransegrunnlag 

 

Kapittel C4 Spesielle kontraktsbestemmelser om 
seriøsitetskrav 

 

 

 

 

Versjon Dato Endret 

1 7. juli 2026 Første utgave 

   

 



 

Kapittel C4 Spesielle kontraktsbestemmelser om seriøsitetskrav 

Rv. 13 Freim - Djupevik 

07.07.2026 

Versjon 1 

  

EQS Rev. 2.2 Side 2 av 7 
 

INNHOLD 

1 FORMÅL OG DEFINISJON ................................................................................................... 3 

2 SERIØSITETSVERKTØY ....................................................................................................... 3 

3 SKATT OG RAPPORTERING ................................................................................................ 3 

4 KRAV TIL LEVERANDØRREGISTER ...................................................................................... 4 

5 ADGANG TIL BYGGEPLASS ................................................................................................. 4 

6 PROSESS FOR ETTERLEVELSE AV SERIØSITETSKRAV ............................................................ 4 

7 BÆREKRAFT OG ETIKK ....................................................................................................... 4 

8 KRAV TIL PERSONELL ......................................................................................................... 5 

9 LØNNS- OG ARBEIDSVILKÅR .............................................................................................. 6 
 



 

Kapittel C4 Spesielle kontraktsbestemmelser om seriøsitetskrav 

Rv. 13 Freim - Djupevik 

07.07.2026 

Versjon 1 

  

EQS Rev. 2.2 Side 3 av 7 
 

1 FORMÅL OG DEFINISJON  

Byggherrens seriøsitetskrav har til formål å bidra til et seriøst arbeidsliv, motvirke arbeidslivskriminalitet, 
sosial dumping og økonomisk uregelmessigheter, samt sikre god innkjøps- og forretningsetikk hos 
leverandører. 
 
Seriøsitetskrav defineres som krav til registrering, lønns- og arbeidsvilkår, andel faglærte og lærlinger, 
bærekraft og etikk i leverandørkjeden, bruk av underleverandører, skatt og avgift, herunder krav til 
overholdelse av lover, forskrifter og offentlige vedtak, jf. NS 8407 punkt 15.1 og 18.1. 

2 SERIØSITETSVERKTØY  

2.1 Krav til seriøsitetsverktøy  

Totalentreprenøren skal benytte byggherrens seriøsitetsverktøy.  

2.2 Krav til dokumentasjon 

Totalentreprenøren og kontraktsmedhjelpere, herunder virksomhet som leier ut arbeidstakere, skal fylle ut 
byggherrens skjema SK-01 egenrapportering av lønns- og arbeidsvilkår før arbeidene starter. 

Er ikke annet avtalt, skal skjemaet lastes opp i byggherrens seriøsitetsverktøy senest to uker før 
totalentreprenøren, eller den aktuelle kontraktsmedhjelperen, starter arbeidene. 

2.3 Forhåndsgodkjenning av enkeltpersonforetak 

Totalentreprenørens bruk av enkeltpersonforetak skal skriftlig forhåndsgodkjennes av byggherren. Ved 
søknad om bruk av enkeltpersonforetak skal totalentreprenøren fylle ut skjema ENK-01 og laste det opp i 
byggherrens seriøsitetsverktøy. Ved godkjenning vektlegges blant annet ivaretakelse av HMS, 
internkontrollsystem, organisering, ansvarsfordeling, kapasitet, fagkompetanse og arbeidstidsordning. 
Arbeidene kan ikke starte før søknaden er godkjent av byggherren. 

2.4 Krav til mannskapsdata 

Totalentreprenøren skal registrere alle arbeidstakere som gis adgang til byggeplassen i byggherrens 
seriøsitetsverktøy før de aktuelle arbeidene starter, herunder oppgi nærmere angitt informasjon om 
arbeidstakerne.  

3 SKATT OG RAPPORTERING 

3.1 Skatt og rapporteringsforpliktelser 

Totalentreprenøren skal sørge for at kontraktsmedhjelpere, samt virksomhet som leier ut arbeidstakere, har 
ordnede forhold når det gjelder betaling av skatt, merverdiavgift og trygdeavgifter, samt overholder sine 
registrerings- og rapporteringsplikter overfor norske myndigheter. 

Totalentreprenøren skal sørge for at kontraktsmedhjelpere har oppfylt sine forpliktelser til å betale skatter, 
avgifter og trygdeavgifter, før kontraktsarbeidet starter.  

3.2 Utvidet skatteattest og restanser 

Totalentreprenøren og kontraktsmedhjelpere som innen bygg, anlegg og renhold, samt virksomhet som leier 
ut arbeidstakere til slikt arbeid, skal gi byggherren fullmakt til å innhente opplysninger om de forhold som er 
angitt i «Fullmakt til innhenting av utvidet skatteattest». Fullmakten er vedlagt denne kontrakten og skal 
gjelde for hele kontraktsperioden. Det skal leveres kopi av legitimasjon for den eller de som signerer 
fullmakten på vegne av virksomheten i henhold til Skatteetatens gjeldende krav.  
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Er ikke annet avtalt skal fullmakten lastes opp i byggherrens seriøsitetsverktøy senest to uker før 
totalentreprenøren eller den aktuelle kontraktsmedhjelperen starter arbeidet.  

3.3 Rapportering etter skatteforvaltningsloven 

Totalentreprenør og kontraktsmedhjelpere som er hjemmehørende i utlandet, og alle arbeidstakere som 
utfører kontraktsarbeid, skal rapporteres til norske skattemyndigheter i henhold til skatteforvaltningsloven 
§ 7-6. Totalentreprenøren er ansvarlig for gjennomføring av slik rapportering i hele leverandørkjeden.  

Totalentreprenøren har ansvaret for, og skal bære kostnader for, skatter eller avgifter, gebyrer eller 
tvangsmulkt ilagt byggherren som følge av at totalentreprenøren ikke har overholdt sine forpliktelser etter 
denne bestemmelsen. 

4 KRAV TIL LEVERANDØRREGISTER 

Totalentreprenøren og kontraktsmedhjelpere som utfører bygge- og anleggsarbeider, samt virksomhet som 
leier ut arbeidstakere, skal være registrert i StartBANK eller tilsvarende leverandørregister. 
 
Dokumentasjon skal lastes opp i leverandørregisteret. Dette skal minimum omfatte egenerklæringsskjemaer, 
firmaattest, ansvars- og yrkesskadeforsikring og skatteattest, samt eventuelle prosjektforsikringer, med 
mindre vilkårene for unntak etter anskaffelsesforskriften § 24-7 andre ledd er oppfylt.  

5 ADGANG TIL BYGGEPLASS  

5.1 Krav til HMS-kort  

Totalentreprenøren skal sørge for at alle som utfører arbeid på byggeplassen har gyldig HMS-kort. 
Ordrebekreftelse med QR-kode godtas som dokumentasjon frem til det fysiske HMS-kortet er mottatt.  

5.2 Krav til adgangskontrollsystem  

Totalentreprenøren skal sørge for adgangskontrollsystem til byggeplassen, som skal være kompatibelt med 
byggherrens seriøsitetsverktøy. Totalentreprenøren skal daglig overføre opplysninger til byggherrens 
seriøsitetsverktøy om personer som gis adgang til byggeplassen. Opplysningene skal omfatte tidspunkt for 
inn- og utregistrering av alle som skal utføre arbeid på byggeplassen, samt informasjon på HMS-kortet. 

6 PROSESS FOR ETTERLEVELSE AV SERIØSITETSKRAV  

Totalentreprenøren skal på grunnlag av identifisert risiko, varsler og tips, kontrollere og sikre etterlevelse 
av seriøsitetskrav. Totalentreprenøren skal som ledd i dette gjennomføre kontroller og revisjoner, herunder 
uavhengige tredjepartsrevisjoner. 

Totalentreprenøren skal ved kontroll av seriøsitetskrav benytte byggherrens seriøsitetsverktøy, herunder 
byggherrens sjekklister for lønns- og arbeidsvilkår. Totalentreprenøren skal sørge for at dokumentasjon fra 
kontroller og revisjoner lastes opp i byggherrens seriøsitetsverktøy så langt det er mulig.   

7 BÆREKRAFT OG ETIKK 

Totalentreprenøren skal for gjennomføring av kontraktsarbeidet overholde byggherrens «Etiske krav til 
leverandører og andre kontraktsparter». Totalentreprenøren skal sørge for at de etiske kravene blir 
videreført overfor leverandører i den grad det er fornuftig.  
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Totalentreprenøren skal gi byggherren nødvendige opplysninger og dokumentasjon som grunnlag for 
byggherrens rapportering og opplysningsplikt om bærekraftig utvikling og samfunnsansvar, herunder de til 
enhver tid gjeldende krav i regnskapsloven og åpenhetsloven mv.  
 
Totalentreprenøren skal gjennomføre aktsomhetsvurderinger i leverandørkjeden i henhold til kravene i  
åpenhetsloven i forbindelse med utførelsen av kontraktsarbeidet, herunder vareleveranser.  
Aktsomhetsvurderingene skal regelmessig oppdateres. 
 

8 KRAV TIL PERSONELL 

8.1 Krav til faglærte arbeidere (nytt punkt) 

Minimum 50 % av de totale arbeidede timer innenfor fagene som omfattes av utdanningsprogrammet for 
bygg- og anleggsteknikk, samt anleggsgartnerfaget, elektro og datateknologi, teknologi og industrifag, samt 
naturfag, skal utføres av personer med fagbrev, svennebrev eller dokumentert fagopplæring i henhold til 
nasjonal fagopplæringslovgivning eller lignende utenlandsk fagutdanning, i løpet av utførelsesfasen.  

Utenlandsk fagutdanning skal være godkjent av Direktoratet for høyere utdanning og kompetanse (HKDIR). 
Dersom utenlandsk fagutdanning ikke omfattes av HKDIRs godkjenningsordning, Direktoratet for sikkerhet 
og beredskap (DSB) eller annen ansvarlig godkjenningsmyndighet for utenlandske fagbrev, skal 
totalentreprenøren fremlegge samsvarsvurdering av uavhengig tredjepart med bekreftelse på at 
fagutdanningen ligner en nærmere angitt norsk fagutdanning. Byggherren kan kreve ytterligere 
dokumentasjon, herunder kopi av fagbrev, svennebrev og dokumentert fagopplæring.  

Dersom andre arbeidstakere enn lærlinger består fagprøven og blir faglært i løpet av kontraktsperioden, skal 
alle timene vedkommende har arbeidet på prosjektet godkjennes som timer utført av faglærte. 

Totalentreprenøren skal, før byggearbeidene starter, redegjøre for hvordan kravet vil bli oppfylt. 
Totalentreprenøren skal varsle byggherren om eventuelle avvik fra redegjørelsen. Totalentreprenøren skal 
månedlig rapportere på parametere fastsatt av byggherren i skjema i byggherrenes digitale 
prosjektstøtteverktøy knyttet til oppfyllelse av kravet.   

På tidspunktet for overtakelse av kontraktsarbeidet skal totalentreprenøren fremlegge en oversikt over antall 
utførte faglærte timer. Timelister skal fremlegges på anmodning. Sanksjoner ved brudd på kravet fremgår av 
kapittel C2. 

 

8.2 Krav til lærlingordning 

Totalentreprenøren skal være tilknyttet en offentlig godkjent lærlingordning. Minimum 10 % av arbeidede 
timer innenfor fagene som omfattes av utdanningsprogrammet for bygg- og anleggsteknikk, elektro og 
datateknologi, teknologi og industrifag, samt naturfag skal utføres av lærlinger, jf. opplæringsloven § 7-1, i 
løpet av utførelsesfasen regnet frem til overtakelse.   

Utenlandske entreprenører kan oppfylle lærlingekravet ved å benytte lærlinger som er tilknyttet offentlig 
godkjent lærlingeordning i Norge, eller tilsvarende ordning i opprinnelseslandet. Dersom opprinnelseslandet 
ikke har en offentlig godkjent lærlingordning, kan kravet oppfylles ved å benytte praksiselev fra en 
opplæringsordning i opprinnelseslandet.  

Totalentreprenøren skal, før byggearbeidene starter, redegjøre for hvordan kravet vil bli oppfylt. 
Totalentreprenøren skal varsle byggherren om eventuelle avvik fra redegjørelsen. Totalentreprenøren skal 
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månedlig rapportere på parametere fastsatt av byggherren i skjema i byggherrenes digitale 
prosjektstøtteverktøy knyttet til oppfyllelse av kravet.  

På tidspunktet for overtakelse av kontraktsarbeidet skal totalentreprenøren fremlegge en oversikt over antall 
lærlingetimer. Timelister skal fremlegges på anmodning. Sanksjoner ved brudd på kravet fremgår av kapittel 
C2.   

9 LØNNS- OG ARBEIDSVILKÅR 

9.1 Krav til lønns- og arbeidsvilkår 

Alle arbeidstakere som utfører kontraktsarbeid skal ha lønns- og arbeidsvilkår som minst tilsvarer forskrift 
om allmenngjort tariffavtale eller forskrift om lønns- og arbeidsvilkår i offentlige kontrakter, der denne 
kommer til anvendelse. På områder som ikke er dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale, skal lønns- 
og arbeidsvilkårene være i henhold til landsomfattende tariffavtale for den aktuelle bransje.   

Totalentreprenøren skal på forespørsel fra byggherren dokumentere lønns- og arbeidsvilkårene for egne 
arbeidstakere, arbeidstakere hos eventuelle kontraktsmedhjelpere og innleide. Byggherren kan blant annet 
kreve at opplysninger om lønns- og arbeidsvilkår dokumenteres ved kopi av arbeidsavtaler, lønnsslipper, 
timelister, arbeidstidsordninger og arbeidsplaner. 

Manglende dokumentasjon på lønns- og arbeidsvilkår likestilles med brudd på bestemmelsen og kan 
sanksjoneres av byggherren som om det forelå brudd. 

9.2 Arbeidstid 

Totalentreprenøren skal ved gjennomføringen av kontraktsarbeidet sørge for forsvarlige 
arbeidstidsordninger. 

Totalentreprenøren skal ha systemer og rutiner for å sørge for at arbeidstakere som også utfører arbeid for 
andre byggherrer eller entreprenører, har en samlet arbeidstid innenfor tillatte grenser etter 
arbeidsmiljøloven. 

9.3 Hjemreise og innkvartering 

Totalentreprenøren skal sørge for at arbeidstakere som utfører kontraktsarbeid får dekket nødvendige 
reiseutgifter der arbeidstakers reise mellom byggeplassen og hjemstedet er mer enn 60 kilometer. Dette 
gjelder med de begrensninger som følger av EU/EØS-regelverket. 

Totalentreprenøren skal stille gratis innkvartering til rådighet for arbeidstakere som utfører kontraktsarbeid, 
når reisen mellom byggeplassen og hjemstedet er mer enn 60 kilometer. Dersom arbeidstakerne selv 
organiserer innkvartering, skal dette skriftlig godkjennes av totalentreprenøren. Innkvarteringen skal være 
forsvarlig. Totalentreprenøren skal blant annet sørge for tilfredsstillende brannsikkerhet og sanitære forhold. 

9.4 Krav til lønnsutbetaling via bank  

Totalentreprenøren skal sørge for at lønn og annen godtgjørelse til alle arbeidstakere som utfører 
kontraktsarbeid, skal utbetales via bank eller annet foretak med rett til å drive betalingsformidling.  

9.5 Krav til obligatorisk tjenestepensjon  

Totalentreprenøren skal sørge for at alle arbeidstakere som utfører kontraktsarbeid har obligatorisk 
tjenestepensjon i samsvar med gjeldende regelverk. 

9.6 LO-koordinator  

Byggherren kan engasjere LO-koordinator for å bidra i kontroll av seriøsitetskrav i prosjektet, herunder: 

a) lønns- og arbeidsvilkår  
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b) innkvartering 

c) bruk av kontraktsmedhjelpere 

d) krav til faglærte og lærlinger  

9.7 Krav til lønnslipper og timelister 

Totalentreprenøren skal sørge for at arbeidstakere som utfører kontraktsarbeid mottar lønnsslipp med 
beregningsgrunnlag for lønn, feriepenger, skattetrekk og refusjon av utgifter til reise, kost og losji. 
Lønnsslippen skal vise timegrunnlag og satser for lønn, overtidstillegg og andre tillegg. Det skal være 
samsvar mellom lønnslipp og arbeidstakerens timelister for lønnsperioden. 


